nordmeccanica
group

BILANCIODI
SOSTENIBILITA 2024



'l-.‘-vhu-vl-..o-..,g.-



LETTERA AGLI
STAKEHOLDERS

Con il Report di Sostenibilita, pubblicato con cadenza annuale fin dal 2011, il Gruppo
Nordmeccanica intende dare visibilita al’impegno profuso nel perseguire una crescita sempre
piu responsabile e sostenibile.

Parlare di sostenibilita significa conciliare le ambizioni di crescita con il rispetto dell’ambiente
in cui viviamo e delle persone che, sia all'interno che all’esterno del Gruppo, operano ogni
giorno con serieta e dedizione.

A piu di dieci anni dall’inizio di questo percorso, Nordmeccanica puo dire di aver sviluppato
una vera e propria vocazione alla sostenibilita, realizzando tecnologie sempre piu “eco-
friendly”, che riducono significativamente i consumi di energia elettrica e I'utilizzo di solventi
nei processi produttivi.

Sollecitati dai nuovi standard GRI, abbiamo approfondito I'analisi delle tematiche ambientali
allinterno del perimetro aziendale per poi estendere le competenze acquisite lungo tutta la
catena di fornitura: € in questa ottica che proseguiremo nel 2025.

Seguendo una tendenza destinata a rimanere protagonista anche nei prossimi anni,
Nordmeccanica sceglie di investire in progetti di intelligenza artificiale, introducendo una
tecnologia che segna un vero e proprio cambio di paradigma nella propria produzione.

Il presente documento non & un elenco di semplici operazioni di facciata, ma esprime la
tensione positiva presente e futura a garantire maggiore sistematicita e capillarita alle iniziative
di sviluppo sostenibile. Si tratta di un impegno concreto e destinato a durare nel tempo, che
va di pari passo con il costante sviluppo di questo Gruppo.

IL PRESIDENTE

UoAonio Cercicllo
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“LO SVILUPPO E SOSTENIBILE
SE SODDISFA | BISOGNI DELLE
GENERAZIONI PRESENTI

SENZA COMPROMETTERE LE
POSSIBILITA PER LE GENERAZIONI
FUTURE DI SODDISFARE | PROPRI
BISOGNI.”

(RAPPORTO BRUNDTLAND, NAZIONI UNITE, 1987)
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GOVERNANCE

Possibili riferimenti relativi ai GOALS dell’Agenda 2030 del’ONU:

LAVORO DIGNITOSO CONSUMC
ECRESCITA PRODUZION
ECONOMICA RESPONSAB

Possibili riferimenti agli standard GRI:

GRI2-GRI3

Di seguito verranno trattati i principali elementi ESG che hanno caratterizzato I'esercizio in
commento fornendo, anche, un confronto con I'esercizio passato, per garantire al lettore una
visione maggiormente dinamica dell’impegno che il Gruppo presenta, e rendiconta, ormai da
decenni verso le persone e 'ambiente.

A tal fine, nella redazione del presente documento, si & tenuto conto dei principali riferimenti

internazionali in ambito ESG: i Sustainable Development Goal (SDGs) e i Global Reporting
Initiative (GRI).
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GOVERNANCE

LA NOSTRA STORIA

La storia di Nordmeccanica negli ultimi trent’anni & la storia stessa del settore della spalmatura
e dell’accoppiamento.

Dai primi modelli costruiti negli anni ‘70 fino alla piU recente e straordinariamente innovativa
Triplex SL One-Shot, Nordmeccanica & cresciuta in maniera armoniosa tra tecnologia,
capacita produttiva ed espansione dell’export: dai 3.000 m? iniziali fino agli attuali 30.000 m?
ed al 65% di market share nel settore su scala mondiale, con pit di 4.500 macchine installate.

1978-1998

| primi 20 anni

| primi 20 anni di Nordmeccanica sono
caratterizzati dalla guida della famiglia
Gasparini.

Tra il 1992 e il 1998 si sviluppa il concetto
di  Simplex, accoppiatrici Solventless
compatte. E grazie a questo tipo di
macchine che Nordmeccanica e diventato
leader nell'imballaggio flessibile.

Nel 1998 subentra Antonio Cerciello:
inizia la storia di Nordmeccanica come la
conosciamo ora.

Maggio 1998

Alla fiera Converflex Europa 98
Nordmeccanica presenta le nuove
versioni delle macchine della famiglia
Simplex: SUPER COMBI 98, SIMPLEX
SL 98, SUPER SIMPLEX 98 ¢ LABO
COMBI 98.

1999-2008

Nasce la nuova sede di Nordmeccanica
Nord America che, andandosi ad
aggiungere agli uffici gia presenti in
Argentina, porta la presenza del Gruppo
su tutto il territorio americano.

Maggio 2004

Alla fiera Drupa, Nordmeccanica presenta
la nuova DUPLEX COMBI LINEAR, per
festeggiare i 25 anni del Gruppo.

Maggio 2008

Alla fiera Drupa viene presentata la
ONE-SHOT, accoppiatrice nata dalla
collaborazione di Nordmeccanica con
il Gruppo Henkel, azienda leader per la
produzione di adesivi.
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GOVERNANCE

LA NOSTRA STORIA

24 Marzo 2009

Conferenza tecnica internazionale:
Piacenza diventa capitale del’imballaggio
flessibile per un giorno grazie a
Nordmeccanica che ha riunito piu di 160
operatori del settore per una conferenza
focalizzata sul food packaging.

Ottobre 2010

Nordmeccanica si aggiudica il “Technical

Award 20107, premio insignito
dall’americana Aimcal, grazie all'innovativa
TRIPLEX ONE SHOT.

25 Novembre 2011

Nordmeccanica vince il premio “Top
Inventors” in occasione della VI edizione
dei China Awards.

Maggio 2012

Nordmeccanica festeggia il suo rapporto
ventennale con la societa Siemens
adottando una nuova piattaforma sempre
piu innovativa.

Esposizione della nuova DUPLEX SL
600HD alla fiera Drupa di Duesseldorf.

2 Febbraio 2013

Inaugurazione della sede indiana di
Nordmeccanica in Mumbai.
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2009-2018

29 Gennaio 2010

Viene  inaugurato  lo
Nordmeccanica in Cina.

stabilimento

23 Maggio 2011

Presentata in anteprima mondiale la
TRIPLEX COMBI HORIZONTAL,
realizzata per il settore del fotovoltaico e
commissionata per il mercato cinese da
Coveme S.p.A.

Nordmeccanica si espande: inaugurato il
nuovo capannone nella sede di Piacenza.

26 Ottobre 2012

Inaugurazione del nuovo stabilimento di
Shanghai, nuova sede di produzione della
gamma SIMPLEX SL per Asia e Sud-Est
asiatico.




GOVERNANCE

LA NOSTRA STORIA

16 Maggio 2014

Nordmeccanica  ospita il Summit
mondiale del packaging in occasione
dell’inaugurazione del nuovo stabilimento
per le macchine metallizzatrici,
Nordmeccanica Vacuum. Presentera
anche i suoi nuovi prodotti: NORDMET e
POWERMET.

Nordmeccanica apre il nuovo stabilimento
alle porte di New York, andandosi ad
aggiungere a quello inaugurato nel 2001 a
Long Island. Per I'occasione, ai converters
venuti per presenziare all’inaugurazione,
viene mostrato  per la prima volta
I'accoppiamento solventless di fogli di
alluminio da 5 micron.

8 Luglio 2015

Presentata la nuova metallizzatrice
POWERMET 28. La nuova macchina ¢
anche la piu veloce del mercato, arrivando
a produrre 50km di film in poco piu di
un’ora.
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13 Febbraio 2013

Galileo passa a Nordmeccanica: |l
Gruppo acquisisce la storica azienda
toscana, trasferendola a Piacenza ed
andando ad implementare la propria
produzione con macchine metallizzatrici.

18 Novembre 2014

Nordmeccanica sigla un accordo con
Amcor, colosso mondiale del packaging,
per diventare unico fornitore di macchine
per I'imballaggio flessibile nei nuovi 37
stabilimenti di Cina, Indonesia, Tailandia,
Malesia, Filippine, Australia e Nuova
Zelanda.

23 Giugno 2015

A Mozzate (CO) viene firmato I'accordo
tra Dow Chemical e Nordmeccanica,
che prevede la crescita del numero delle
macchine dell'azienda piacentina nei
centri R&D del Gruppo Dow, per far fronte
ai programmi di innovazione e sviluppo di
tecnologie ad impatto ambientale nullo.




GOVERNANCE

LA NOSTRA STORIA

Dicembre 2016

Nordmeccanica viene premiata ai China
Awards, vincendo il premio Capital Elite -
Sinergia e sviluppo industriale.

13 Dicembre 2018

Nordmeccanica festeggia il
raggiungimento dei 40 anni di attivita.
Allevento partecipano tutti i maggiori
clienti del Gruppo Nordmeccanica.

Febbraio 2019

Nordmeccanica e COIM uniscono le forze
per o sviluppo di un nuovo adesivo per
I'accoppiamento Solventless.

Luglio 2020

Vanno in onda LIVE i primi due episodi
dei Nordmeccanica Events, con la
presentazione ai clienti di tutto il mondo
della Divisione Accoppiatrici del Gruppo.

12 BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

Giugno 2016

In  occasione della fiera  Drupa,
Nordmeccanica presenta la nuova
DUPLEX SL 1-SHOT, sviluppata per
supportare la nuova tecnologia SYMBIEX
creata dal Gruppo Dow.

26 Settembre 2017

Nordmeccanica, insieme a Dow, vince
German Packaging Award nella
categoria “Best Packaging”.

Gennaio 2019

I 2019 si apre con la nascita della nuova
SUPER SIMPLEX SL €800, solventless
compatta per la produzione di fim a
banda stretta.

Ottobre 2019

Durante la Fiera K di Duesseldorf vengono
presentate la nuova SUPER COMBI 5000
e il restyling del’ormai famosa SUPER
SIMPLEX SL.

Ottobre 2020

Terzo episodio dei  Nordmeccanica
Events. Nordmeccanica presenta la sua
Divisione Metallizzazione ¢ la nuova e
migliorata POWERMET 29F.




GOVERNANCE

LA NOSTRA STORIA

Maggio 2021

Vainondal'episodio 4 dei Nordmeccanica
Events, dove viene mostrata la nuova
versione migliorata della nostra LINEAR.
Ospite della giornata, il Ministro dello
Sviluppo Economico On. Giancarlo
Giorgetti.

Ottobre 2022

Durante iI K Show di Duesseldorf,
Nordmeccanica ha presentato un nuovo
progetto per creare una busta ad alta
barriera  completamente riciclabile, in
collaborazione con ExxonMobil, Henkel
e un numero selezionato di partner di
qualita.

Aprile 2023

Ha avuto inizio il progetto innovativo
orientato alla realizzazione di sistemi
di produzione di un packaging
alimentare totalmente ecologico (film
plastico monomateriale) in partnership
con il Cipack dell’Universita di Parma, che
prevede un investimento di 4,4 mil di € in
tre anni, co-finanziato dal Ministero per lo
Sviluppo Economico per 1,9 mil di Euro.
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Novembre 2021

Quinto episodio dei Nordmeccanica
Events. Nordmeccanica mostra alcuni
dei processi di metallizzazione e la
tecnologia del rivestimento barriera.

Nel mese di marzo € stato inaugurato un
nuovo stabilimento di mq 2.500 che va
ad aggiungersi alla superficie produttiva
complessiva di 33 mila mq coperti dei tre
stabilimenti gia esistenti.

Maggio 2024

Nasce a Piacenza la nuova “TRIPLEX
SL OneShot AI’” macchina per
I'imballaggio flessibile interamente guidata
dall’intelligenza artificiale. Il nuovo software
sara applicato ai nuovi macchinari prodotti,
ma potra essere venduto singolarmente ai
clienti per essere installato sui macchinari
gia in funzione.




GOVERNANCE

IL GRUPPO

Ad oggi il Gruppo Cerfin-Nordmeccanica & composto da 8 societa controllate direttamente
o indirettamente dalla capoGruppo Cerfin S.p.A., quest’ultima con sede legale a Piacenza.

Cerfin S.p.A.
(Italia)

LI Nordmeccanica N.A. Ltd Nordmeccanica S.p.A.
(New York - USA) (Italia)

Sales Real Estate Inc. Nordmeccanica
(New York - USA) Machinery Co. Ltd
(Shanghai - Cina)

100%

A&M Reality Service LLC
(New York - USA)

100% Nordmeccanica India
Private Limited
(India)

98% Nordmeccanica L.A.

(Buenos Aires - Argentina)

II'modello di governance adottato dalla Holding & il sistema monistico (in inglese “one-
tier system”) caratterizzato dalla presenza della Assemblea dei Soci, del Consiglio di
Amministrazione (CdA) e del Collegio Sindacale (CS).
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Cerfin S.p.A. socCl

Famiglia Cerciello

Collegio Consiglio di Tax & Financial
Sindacale Amministrazione Advisor

Dott. Paolo Arata Presidente Studio Montanari

Dott. Angelo Vola Antonio Cerciello e Associati

Dott. Riccardo Fornari Amministratore delegato
Vincenzo Cerciello

Amministratore delegato
Alfredo Cerciello

Revisore dei Conti: Dott.ssa Claudia Ardesi

Nordmeccanica S.p.A. socl

Cerfin S.p.A.

Collegio Consiglio di Tax & Financial
Sindacale Amministrazione Advisor

Dott. Paolo Arata Presidente Studio Montanari
Antonio Cerciello e Associati

Dott. Angelo Vola

Dott. Riccardo Fornari Amministratore delegato
Vincenzo Cerciello

Amministratore delegato
Alfredo Cerciello

II Presidente Antonio Cerciello € investito dei piu ampi poteri: indirizzo della gestione,
valutazione di adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile.
Al’Amministratore Delegato Vincenzo Cerciello sono conferiti tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione per decisioni in ambito tecnico commerciale.

Al Amministratore Delegato Alfredo Cerciello sono conferiti tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione per decisioni in ambito finanziario.
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GOVERNANCE

| RISULTATI DEL GRUPPO

Le Societa del Gruppo Nordmeccanica rendicontano il proprio operato in termini di bilancio
di esercizio con cadenza annuale. La rendicontazione sociale, gia a partire dal’anno 2011,
e effettuata annualmente per ogni periodo, coincidente con I'esercizio sociale (1/1 — 31/12).

2024 2023
€ €
Valore della produzione 91.564.842 92.458.128
EBITDA 10.157.873 7.020.406
Risultato d’esercizio 7.740.812 5.983.374

Il Gruppo produce e commercializza i propri macchinari in tutto il mondo mediante le proprie

filiali estere.
NEW YORK P'ACENg‘
Ooincha
MUMBAI
BUENOS AIRES

’
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Il Gruppo Nordmeccanica opera nel mondo anche mediante soggetti terzi con i quali sono in
essere rapporti commerciali duraturi relativi sia ad attivita di vendita sia ad attivita “service” di
assistenza.

Nel corso dell’esercizio in commento il Gruppo ha prodotto e venduto oltre 134 macchinari
realizzando un fatturato di 84 milioni di euro (il valore economico prodotto risulta di euro 92
milioni e tiene conto del fatturato, altri ricavi, proventi finanziari e altre variazioni finanziarie) cosi
suddivisibile per area geografica:

FATTURATO 2024 PER CONTINENTE
B 'talia

| Europa

[ Nord America

5% 7%

[ Centro Sud America

[ Asia

[ Africa e Australia
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GOVERNANCE

VALORE CREATO E DISTRIBUITO

2024 2023
€ €
Valore economico 91.955.158 92.890.957
VD CEEEED - 82.369.735 - 85.104.082
distribuito
Dipendenti e collaboratori - 15.549.420 - 16.597.589
Fornitori - 63.398.865 - 66.306.552
Stato, Enti, Istituziqn\i - 3.491.450 -2199.941
e Comunita
Finanziatori - -
Valore economico 0.585.423 7 786.875

trattenuto

’ammontare economico trattenuto fa riferimento, oltre al risultato di esercizio, alle poste non
monetarie quali gli ammortamenti, la fiscalita anticipata e differita e gli accantonamenti a fondi
rischi e oneri.

Complessivamente il Gruppo Nordmeccanica ha decrementato dell’1% I'ammontare della
ricchezza generata, di cui 82,37 milioni sono stati distribuiti a varie categorie di stakeholders
meglio rappresentate nella soprariportata tabella.
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GOVERNANCE

IL RUOLO SOCIALE

La diffusione della cultura sociale e I'attenzione all’ambiente sono i valori che la governance
societaria vuole diffondere attraverso il proprio modo di fare impresa, anche mediante
I’'adozione di un Codice Etico e di Condotta, approvato dal Consiglio di Amministrazione di
Nordmeccanica.

Negli anni Nordmeccanica ha sviluppato molteplici iniziative di ruolo sociale, portando avanti
diversi progetti con impatto sull’ambiente, sulla comunita e sul territorio:

e MISURE VOLTE AL COINVOLGIMENTO E ALLA VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE
Impegnando risorse per I'addestramento e la formazione, anche di carattere
non obbligatorio, dei propri dipendenti e collaboratori, cosi da permettere loro di
sviluppare nuove competenze e soft skills.

e CURA DEL RAPPORTO CON PARTNER COMMERCIALI E FORNITORI
Scegliendo attentamente i propri interlocutori, e favorendo coloro che rispettano
i diritti umani e adottano standard di eccellenza in materia di rispetto e tutela
dell’ambiente.

e INTERVENTI NEI CONFRONTI DELLA COMUNITA
Collaborando con scuole ed universita ma anche sostenendo i progetti delle
organizzazioni no-profit attive sul territorio.

e REALIZZAZIONE DI PRODOTTI DOTATI DI UNA PARTICOLARE VALENZA
AMBIENTALE
Contribuendo alla tutela del’ambiente, grazie alla progettazione di macchine per
I'imballaggio flessibile a basso consumo energetico e ridotto impatto ambientale
grazie alla tecnologia solventless.
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Nel corso dell’esercizio sociale 2024 il Gruppo ha promosso il proprio impegno nella
produzione di macchinari altamente innovativi € con ridotto impatto ambientale mediante la
partecipazione alle seguenti fiere di settore:

M/ Chinaplas® CHINAPLAS 2024
EE 8 B B

Shanghai 23 -26 aprile 2024

||_| PACK EXPO

PACK

EXPO

s J Chicago, lllinois USA 3 - 6 novembre 2024

f:“aﬁfia @.%@a PLASTPRINTPACK NIGERIA

Nigeria - Lagos 26 - 28 marzo 2024
PROPAK
AFRICA PROPACK EAST AFRICA
Nairobi - Kenya 12 - 14 marzo 2024
Plas™
: P Print PLAS PRINT PACK
Abidjan - Costa d’Avorio 8 - 10 ottobre 2024
DRUPA
Dusseldorf 28 maggio - 7 giugno 2024
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SOCIALE

Possibili riferimenti relativi ai GOALS dell’Agenda 2030 del’ONU:

SALUTEE ISTRUZIONE PARITA
BENESSERE DIQUALITA DIGENERE

]

LAVORO DIGNITOSO 1 0 RIDURRELE
E CRESCITA DISUGUAGLIANZE
ECONOMICA -

(=)

v

Possibili riferimenti agli standard GRI:

GRI 2 - GRI 401 - GRI 404
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SOCIALE

CLIENTI

Il valore economico ripartito deriva dai rapporti commerciali che il Gruppo Nordmeccanica
intrattiene a livello internazionale. Per garantire ai propri clienti la qualita e la sicurezza dei
propri prodotti, il Gruppo pone la massima attenzione a tutte le norme che regolano il settore
e l'intera filiera produttiva.

Allo stesso modo, nelle proprie relazioni commerciali il Gruppo chiede ai propri collaboratori
e dipendenti il massimo rispetto delle differenti culture e tradizioni con cui gli stessi si trovano
ad interfacciarsi.

Valore economico 91.955.158 92.890.957
LELST ) Tl - 82.369.735 - 85.104.082
distribuito
Dipendenti e collaboratori - 156.549.420 - 16.597.589
Fornitori - 63.398.865 - 66.306.552
Stato, Enti, Ishtuzpm - 3.491.450 -2199.941
e Comunita
Finanziatori - -
UL CERTED 9.585.423 7.786.875

trattenuto

I Gruppo Nordmeccanica corre al fianco dei propri clienti per raccogliere quotidianamente le
crescenti problematiche che il mercato globale impone. Qui I'innovazione € da sempre una
priorita per lo sviluppo e la crescita sostenibile, con particolare attenzione per la tematica
ambientale, per la quale i macchinari solventless rappresentano una soluzione d’eccellenza.

Il Gruppo continua a sviluppare progetti “on demand” con i propri clienti, a dimostrazione della
naturale vocazione dei prodotti Nordmeccanica alla soddisfazione delle piu svariate esigenze
del cliente, per cogliere sempre meglio sfide ed occasioni di mercato. Infatti, ogni singolo
elemento che compone le istallazioni Nordmeccanica viene modulato, in fase di progettazione,
onde assicurare la piu alta integrazione funzionale ed operativa.

Affidabilita, performance e flessibilita di configurazione sono quindii punti di forza dell’approccio
di Nordmeccanica al mercato del converting.

Grazie allimpegno costante di 34 persone che lavorano nella Ricerca e Sviluppo e di 49
addetti al Servizio di Assistenza post-vendita Nordmeccanica & in grado di supportare i clienti
con la massima incisivita e competenza.
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SOCIALE

PERSONALE

Per Nordmeccanica le persone sono il cuore pulsante dell’organizzazione e dell’attivita
d’impresa; per questo motivo I'orientamento nella gestione dei rapporti con le risorse umane
e quello di definire e continuare a migliorare la “Human Value Chain”, ovvero uno strumento
con cui si possa identificare e valutare il contributo strategico di ciascun individuo nella catena
di creazione del valore aggiunto aziendale.

2024 2023
€ €
Valore economico 91.955.158 92.890.957
LD CERTImED - 82.369.735 - 85.104.082
distribuito
Dipendenti e collaboratori - 15.549.420 - 16.597.589
Fornitori - 63.398.865 - 66.306.552
Stato, Enti, Istltu2|qr1| - 3.421 450 - 9199.941
e Comunita
Finanziatori - -
Valore economico 0.585.423 7 786.875

trattenuto

Uno dei maggiori punti di forza del Gruppo & I'eccellenza del capitale umano. La professionalita,
I'abilita e la dedizione dei collaboratori hanno fatto di Nordmeccanica la realta che & oggi.

Anche nel corso del 2024, a fronte della crescita del Gruppo, sono state fatte nuove assunzioni

ed ¢ stata avviata per i giovani neoassunti una procedura di formazione interna all’azienda che
li preparera ad affrontare i propri compiti nello scenario non facile della globalizzazione.
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Neola/\iSm PERSONALE

2024
<30 ANNI 30 - 50 ANNI > 50 ANNI TOTALE
@ o e ala a
NORDMECCANICA
Assunzioni - - 5 1 1 - 7
Turnover 3 - 4 1 5 - 13
NM SHANGHAI
Assunzioni - - - - - - -
Turnover - - - - _ _ _
NM NEW YORK
Assunzioni - - - - _ R -
Turnover - - - - - _ _
NM BUENOS AIRES
Assunzioni - - - - - - -
Turnover - - - - - - -
NM MUMBAI
Assunzioni - - - - - , -
Turnover - - - - - - -
- = 1 1 - 7
3 = 1 5 - 13
2023
<30 ANNI 30 - 50 ANNI > 50 ANNI TOTALE
@ @ @ o e a
NORDMECCANICA
Assunzioni 3 - 5 1 3 - 12
Turnover 2 - 10 - 10 - 22
NM SHANGHAI
Assunzioni - - - - - i, -
Turnover - - - - - , -
NM NEW YORK
Assunzioni - - 1 - 3 - 4
Turnover - - - - - . -
NM BUENOS AIRES
Assunzioni - - - - - R -
Turnover - - - - - ; -
NM MUMBAI
Assunzioni 3 - - - - - 3
Turnover - - - - - - -
= 6 1 6 - 19
= 10 - 10 - 22
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Neola/\iSm PERSONALE

Al 31 dicembre 2024 il Gruppo ha impiegato 276 dipendenti in 5 stabilimenti produttivi
localizzati in Italia, Cina e Stati Uniti. Di seguito se ne evidenzia la ripartizione per qualifica e
per area professionale.

DIPENDENTI PER QUALIFICA 2024

3

Dirigenti Imptiegati Operal Collaboratorti

2024

<30 ANNI 30 - 50 ANNI > 50 ANNI TOTALE

@ o @ ala a
NORDMECCANICA
Dirigenti 1 - 4 - 6 - 11
Impiegati 7 2 51 25 42 15 142
Operai 13 - 66 2 39 - 120
Collaboratori - - - - 3 - 3
Tot. Assunzioni 21 2 121 27 920 15 276
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2023
<30 ANNI 30 - 50 ANNI > 50 ANNI TOTALE
@ @ | @ ala a
NORDMECCANICA
Dirigenti - - 5 - 5 - 10
Impiegati 9 2 61 23 40 15 150
Operai 16 - 67 3 38 - 124
Collaboratori - - - - 4 - 4
Tot. Assunzioni 25 2 133 26 87 15 288
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DIPENDENTI 2024 PER AREA PROFESSIONALE

[ Acquisti e Servizi Generalt

Finanza, Amministrazione
e Controllo

[ Innovazione e Sviluppo
[ Produzione
[ Servizio Assistenza Tecnica

[ Vendite

Nei rapporti con le proprie risorse umane, il Gruppo predilige forme contrattuali stabili e di
lunga durata, come mostra il seguente prospetto:

2024
<30 ANNI 30 - 50 ANNI > 50 ANNI TOTALE
FErTTEEt 21 p) 121 26 88 15 273
contract
Temporary ) ) ~ _
contract 1 2 3
_ 21 2 121 27 20 15 276

2023

30 - 50 ANNI > 50 ANNI TOTALE

FerTTEnEt 23 p) 130 26 87 15 283
contract
Temporary > ) 3 . ) . 5
contract

B = | = v v | =
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La selezione del personale si svolge in ossequio dei principi di pari opportunita e di rispetto
delle diversita, privilegiando I'assunzione e lo sviluppo di risorse appartenenti alla comunita del
paese in cui aviene la produzione dei macchinari. Inoltre, il Gruppo richiede ai suoi dipendenti
di tenere un comportamento socialmente responsabile, rispettando le culture e le tradizioni
di ogni altro dipendente e di ogni altra persona con cui si intrattengono rapporti, sia esso un
cliente o un soggetto terzo.

Sebbene rispetti il proprio codice etico garantendo le pari opportunita, ad oggi il Gruppo rileva
una prevalenza maschile nel proprio organico, anche a fronte dello scarso riscontro in fase di
ricerca e assunzione per determinate categorie. Tuttavia, tale tendenza si pensa andra sempre
piu a ridursi negli anni a venire.

2024
<30 ANNI 30 - 50 ANNI > 50 ANNI TOTALE
Dirigenti - - 1% - 2% - 4%
Impiegati 3% 1% 18% 9% 15% 5% 51%
Operai 5% - 24% 1% 14% - 43%
Collaboratori - - - - 1% - 1%
_ 8% 1% 44% 10% 33% 5% 100%

2023
30 - 50 ANNI

TOTALE

@ o @ ala a
Dirigenti - - 2% - 2% - 4%
Impiegati 3% 1% 21% 8% 14% 5% 52%
Operai 6% - 23% 1% 13% - 43%
Collaboratori - - - - 1% - 1%
_ 9% 1% 46% 9% 30% 5% 100%

Il prospetto dell’eta media e quello dell’'anzianita di servizio dei dipendenti evidenzia un
ottimo grado di fidelizzazione aziendale ed un basso turnover. L'anzianita di servizio media &
fortemente influenzata dalle numerose nuove assunzioni effettuate negli ultimi anni.

31

2024 2023
ETA MEDIA ETA MEDIA
MEDIA DI ANZIANITA MEDIA DI ANZIANITA
Dirigenti 48 12 57 12
Impiegati 46 12 47 12
Operai 45 10 45 9
‘meda | 4 1 " 1
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Schemi di incentivazione

Lo schema di incentivazione adottato dal management di Gruppo varia a seconda del
ruolo ricoperto, senza alcuna discriminazione di razza, eta, religione o condizione sociale e
comprende I'assegnazione di premi in caso di raggiungimento di specifici obiettivi nonché
una serie di benefit non monetari che integrano la componente retributiva (servizio sostitutivo
mensa, assegnazione di auto aziendali, buoni carburante, convenzioni con negozi per sconti
ai dipendenti, convenzioni con case di cura private, convenzioni con palestre e con centri
diagnostici, oltre ad aumenti salariali gestiti tramite flexible benefits).

In particolare, nell’anno 2024, mediante la partnership realizzata con un soggetto terzo, i

dipendenti hanno usufruito di servizi a loro riservati e da loro liberamente scelti secondo le
proprie esigenze:

Spese bollette

Ricariche

Totale 5

@ Onlus

Totale 1 Totale 116

Q Eventi sportivi

Totale 1

% Parchi divertimento

Totale 5

@ Spese scolastiche

Totale 126

ﬁ Arte e Musei

Totale 2

& Benessere

Totale 7

Als
7\x E-commerce

Totale 126

[]E]] Agenzia Viaggi

Totale 3

% Fondo Pensione

Totale 9

T[]ﬂ Alimentare

Totale 171

E Spese trasporti

Totale 4

% Cinema

Totale 9

Bﬁ Carburante

Totale 206

él Sp. socio assistenziali

@ Prenota Online

Spese mediche

Totale 4 Totale 11 Totale 273

{Hp Attivita sportive (ﬁ] Shopping

Totale 4  Totale 25 Totale complessivo
1160

% Streaming OD e utilities g Long Term Care

Totale 5

Totale 47

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024



Neola/\iSm PERSONALE

Inoltre:

e [’Azienda, ai fini di un costante miglioramento interno, oltre che esterno, iniziera
a sottoporre ai propri dipendenti un questionario anonimo avente come obiettivo
I'analisi del clima interno all’azienda, cosi da poter intraprendere le eventuali azioni
ritenute maggiormente idonee a migliorare la qualita del’ambiente lavorativo e la
visione che i dipendenti hanno del Gruppo Nordmeccanica;

e Sara messa a disposizione dei dipendenti un’App, da scaricare sul proprio
smartphone, mediante la quale i dipendenti potranno avere visione dei propri
documenti aziendali (buste paga, comunicazioni varie, manuale dipendente,
piano base aggiornato del fondo di assistenza sanitaria integrativa ecc...).

Salute e sicurezza

A presidio delle tematiche di salute e sicurezza sul lavoro, Nordmeccanica dispone di un
servizio di prevenzione e protezione della salute e della sicurezza dei lavoratori. Infatti, in
conformita con le disposizioni di norma, il Gruppo ha incaricato responsabili e addetti presso
le proprie sedi € le proprie unita produttive periferiche. A tale proposito si precisa che nel 2022
€ stato nominato un addetto alle emergenze all’interno del nuovo capannone presso la sede
di via Ranza.

| compiti e le responsabilita in materia di salute e sicurezza sul lavoro sono chiaramente definiti
in tutte le unita organizzative aziendali attraverso un impianto di deleghe dal vertice aziendale
alle funzioni di stabilimento.

Il Gruppo pone particolare attenzione a che ciascun lavoratore sia informato delle politiche
aziendali in materia di salute e sicurezza, e adeguatamente addestrato per operare e svolgere
le attivita previste dalle proprie mansioni in piena sicurezza.

| dipendenti hanno a disposizione un’ampia gamma di dispositivi di protezione individuale
(DPI) in relazione ai rischi specifici di mansione.

Al fini del monitoraggio sul corretto uso dei DPI € stata automatizzata la distribuzione dei DPI
con il sistema “ORSY MAT” Wurth che consente ai dipendenti il ritiro dei dispositivi mediante
badge personale. Questo sistema, oltre a permettere il monitoraggio dei prelievi dei DPI
nei vari reparti aziendali, mediante la creazione di un report riepilogativo dei prelievi, € il loro
corretto uso, ha permesso di generare un maggiore risparmio di tempo negli spostamenti tra
i vari reparti e un minore spreco di DPI, riducendo anche I'impatto ambientale del Gruppo.

Sempre ai fini di garantire un migliore ambiente lavorativo sempre piu sicuro per le persone
si e implementata una procedura standardizzata per I'analisi degli incidenti. Tale analisi &
finalizzata all’individuazione delle cause dell’origine degli eventi, cosi da poterle trasmettere
all'interno dell’'organizzazione al fine di permettere a ciascuna unita produttiva di verificare
I'eventuale presenza o assenza di condizioni o criticita analoghe. Il tutto al fine di evitare, o
quantomeno ridurre, la probabilita che si verifichino incidenti futuri che potevano essere evitati
a fronte dell’esperienza maturata in eventi passati.

Nel corso del 2024 sono state effettuate, cosi come negli anni precedenti, simulazioni di
evacuazione con il supporto di un sistema di comunicazione a tutti i cellulari dei dipendenti
presenti in stabilimento al momento dell’allarme. La procedura consente ai soggetti riceventi
I’'SMS di confermare di “essere al sicuro” tramite un clic sulla schermata contenuta nel link del
messaggio. L'elenco delle persone al sicuro consentira la visualizzazione dei soli nominativi di
coloro bisognosi di aiuto.
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STATISTICA INFORTUNI ITALIA

Indice Indice Indice
di Frequenza di Gravita diIncidenza
n® infortuni ogni milione giorni di assenza ogni mille rapporto tra infortuni e lavoratori
di ore lavorate ore lavorate ogni mille ore lavorate
2024 5,72 0,08 9,22
2023 15,58 0,42 26,55
2022 15,35 0,38 26,91

Gli indici del 2024 di Frequenza e Incidenza (analizzati dalla Direzione, sempre attenta ed
impegnata negli investimenti per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, anche se
riguardanti eventi fortuiti) si sono abbassati tornando a livelli al di sotto delle medie del settore.

Per I'anno 2025 si programmano:

e Analisiambientali a carattere chimico per la ricerca di acetato di etile, polveri di legno,
polveri di metallo, nebbie d’oli e isocianati;

e  Corso formazione utilizzo carroponte;
e Formazione n.2 nuovi addetti e n.1 primo soccorso per capannone metallizzartici;

e  Corso formazione dissocianti per personale SAT.

Nell'ottica di mantenere rapporti corretti e trasparenti con tutti i dipendenti, il Gruppo ha
stipulato contratti coperti da accordi collettivi, con il benestare degli organismi sindacali.
Nordmeccanica SpA risulta iscritta sia a CONFAPI che a CONFINDUSTRIA ed intrattiene
relazioni industriali alimentate da processi di condivisione, coinvolgimento e compartecipazione
dei dipendenti alle scelte aziendali.
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Il Gruppo Nordmeccanica pud oggi definirsi un partner globale grazie alla propria rete capillare
di 49 agenti internazionali e di qualificate rappresentanze in oltre 87 paesi ed al proprio servizio
di supporto tecnico diretto che copre Argentina, Sud America, Russia, India, Cina e tutto il
Sud Est Asiatico.

Con questi partner commerciali iI Gruppo adotta una politica trasparente, orientata alla
creazione di rapporti di lungo periodo, alla tempestivita nella soluzione dei problemi dei clienti
tramite la fornitura ed il montaggio di ricambi certificati.

2024 2023
€ €
Valore economico 91.955.158 92.890.957
VL OOEEIE =D - 82.369.735 - 85.104.082
distribuito
Dipendenti e collaboratori -15.549.420 - 16.597.589
Fornitori - 63.398.865 - 66.306.552
Stato, Enti, Istltuzpr]l - 3.491.450 -2199.941
e Comunita
Finanziatori - -
Valore economico 0.585.493 7 786.875

trattenuto

I Gruppo Nordmeccanica, consapevole del fatto che certi risultati d’eccellenza si possono
raggiungere solamente con la piena collaborazione della propria “supply chain”, presta una
forte attenzione alle relazioni con i fornitori e con il proprio territorio.

E infatti, per questo motivo che il Gruppo si sforza di instaurare relazioni durature con fornitori
locali e nazionali, cosi da permettere uno sviluppo sinergico di Nordmeccanica con tali soggetti,
cercando sempre di piu di sensibilizzarli sul’adozione di comportamenti responsabili, che
tengano conto dei valori etici adottati dal Gruppo:

e |l rispetto dei diritti umani.
e [’attenzione alle tematiche ambientali.
¢ |l risparmio energetico.

e La trasparenza nelle relazioni d’affari.
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Tale approccio favorevole risulta sintetizzato anche nella composizione del valore economico
destinato ai fornitori di seguito esposta:

2024 2023
€ €
Fornitori - 63.398.865 - 66.306.552
Feniel ]2 - 41.798.347 - 40.516.839
(escluso Piacenza)
Fornitori Piacenza -14.544.429 -18.342.452
Fornitori Estero - 7.056.089 - 7.447.260

Inoltre, iI Gruppo Nordmeccanica stimola costantemente i propri fornitori nella ricerca di
soluzioni sempre migliorative in termini di qualita, innovazione e sperimentazione tecnologica.
| feedback positivi ottenuti negli ultimi anni dai propri Stakeholders sono un valido motivo per
continuare ad investire energie nei prossimi anni su tematiche di questo tipo.
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I Gruppo € da tempo impegnato in prima linea a sostegno del territorio attraverso iniziative
sociali, sportive ed umanitarie.

Il Gruppo opera da sempre in accordo con il principio secondo cui & responsabilita morale
del’azienda contribuire positivamente al benessere della comunita in cui si e radicata la
produzione, stabilendo un rapporto di collaborazione con le autorita locali che la rappresentano.

Lealta, coraggio, sfida ai propri limiti, tenacia, senso dell’appartenenza e rispetto delle regole:
questi sono i valori in cui Nordmeccanica crede e che hanno portato la stessa ad impegnarsi
nello sport come veicolo di socializzazione e di comunicazione, nazionale ed internazionale.

2024 2023
€ €
Valore economico 91.955.158 92.890.957
el OGS TE - 82.369.735 - 85.104.082
distribuito
Dipendenti e collaboratori - 15.549.420 - 16.597.589
Fornitori - 63.398.865 - 66.306.552
Stato; Enl, Istituizion - 3.421.450 - 2.199.941
e Comunita
Finanziatori - -
Valore economico 0.585.423 7 786.875

trattenuto

Di seguito sono riepilogate alcune delle iniziative sportive realizzate, nel 2024, con il contributo
di Nordmeccanica:

e ASD Junior Drag8 San Giorgio - Piacenza

e  Ferrari 488 Italia della AF Corse — Nordmeccanica

e  GAS SALES Piacenza Volley

e ASD Team Perini Bike

e  Associazione Nibbiano & Valtidone Ass. Sportiva Dilettantistica
e  PIACEBASKIN Associazione Sportiva Dilettantistica — Piacenza
e A.S.D. Liverpoork Football Club - Piacenza

e  A.S.D. Special Dream Team - atleti disabili — Piacenza
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Grande successo della Ferrari 499P (Team AF Corse) alla gara di endurance piu famosa e
blasonata al mondo la24 Ore di Le Mans. Il team AF Corse nel 2024 ha bissato il trionfo dello
scorso anno (edizione del Centenario della nascita dell’iconica corsa endurance).

Infine, per quanto riguarda le iniziative di tipo umanitario e culturale realizzate nel 2024 con il
contributo di Nordmeccanica, si segnala il consueto sostegno diretto alle seguenti associazioni:

e Croce Rossa Italiana

¢ Associazione Progetto Vita - DAE

¢ Fondazione Telethon

e Associazione Amici del Capitolo e Piacenza IN BLU

e Fondazione Humanitas per la ricerca ETS-Rozzano (Ml)-attivita di ricerca
PANCREAS LAB

e U.n.i.t.a.l.s.i. Unione Nazionale Italiana Trasporto Ammalati a Lourdes e
Santuari Internazionali — Sezione di Piacenza

e |’Altra Napoli Ente Filantropico — Via De Gasperi -Napoli
e Casa di IRIS Hospice - Piacenza

e Suore della Provvidenza - Piacenza

e ASSOFA - Cooperativa Sociale

* Associazione Oratorio Circolo ANSPI CARPIA

¢ The Hole in the Wall - New York

e Three Strohm Sisters Foundation — New York
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Possibili riferimenti relativi ai GOALS dell’Agenda 2030 del’ONU:

1 LOTTAGONTRO
IL CAMBIAMENTO
PONSAB CLIMATICO

3

Possibili riferimenti agli standard GRI:

GRI 302 - GRI 305
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Nordmeccanica negli anni ha fatto del rispetto per I'ambiente un fattore strategico di
competitivita e sostenibilita del proprio business, ponendo attenzione all'impatto ambientale
lungo l'intero ciclo di vita del proprio prodotto, con un approccio “life cyrcle” in materia di
economia circolare.

CICLO DI VITA ECOEFFICIENTE

Smaltimento
e riciclo
dei prodotti

Riduzione
dei consumi
energetici

Il Gruppo investe costantemente in nuovi progetti di Ricerca e Sviluppo al fine di promuovere
le tecnologie piu innovative con i propri clienti. Tali attivita di scouting in innovazione green,
unitamente al monitoraggio ed all'implementazione delle soluzioni offerte, permettono di
sviluppare prodotti a ridotto impatto ambientale, che di fatto anticipano le richieste dei clienti
e quelle normative nazionali ed internazionali.

La sfida della sostenibilita ambientale: le macchine con tecnologia senza solvente
per ridurre il consumo energetico

Sul finire degli anni Settanta, Nordmeccanica ha intrapreso un percorso di innovazione
avente per obiettivo la riduzione dell’impiego di energia elettrica nel processo di conversione
dei substrati flessibili attraverso I'uso esclusivo di adesivi poliuretanici in stato solidi: la
tecnologia “SolventLess”.

Alla base di questo processo sta l'intuizione che le resine poliuretaniche mescolate con
appositi co-reagenti, possano avviare la reazione di polimerizzazione che trasforma la sostanza
adesiva dallo stato liquido a quello solido senza I'utilizzo di alcun solvente.

Questo ciclo di lavoro prevede un elemento di applicazione multi rullo alimentato da un proprio
miscelatore, il quale miscela ed alimenta la spalmatura consentendo la stesura delle resine

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024



45

AMBIENTE

IMPATTO AMBIENTALE DEI PRODOTTI

poliuretaniche solo con I'ausilio della temperatura, eliminando in questo modo I'impiego dei
solventi organici (VOC).

Il risultato € plurimo: una significativa diminuzione dell’energia che nei processi tradizionali &
impiegata nell’asciugamento dei solventi e nel loro successivo trattamento, il miglioramento
del’ambiente di lavoro per I'assenza di potenziali rischi legati alla sicurezza (i solventi organici
sono infiammabili) ed alla salute dei lavoratori.

Nel 1992 Nordmeccanica ha presentato al mercato mondiale una macchina incredibilmente
compatta, denominata “Simplex”, in grado di soddisfare tutte le esigenze di un singolo
operatore con una notevole capacita produttiva e consumi energetici sorprendentemente
bassi. La famiglia Simplex si & poi sviluppata in numerosi modelli differenti e oggi rappresenta
circa il 50% del turnover di Nordmeccanica e pit del 55% del mercato mondiale di macchine
laminatrici adesive senza uso di solventi.

Nel 2009 ¢ stata introdotto il modello “One-Shot”, la prima laminatrice commerciale in grado
di accoppiare 3 strati in solventless in un unico passaggio, consentendo I'abbattimento dei
costi diretti di produzione (energia e materie prime) fino al 30% rispetto ai processi produttivi
fino ad allora utilizzati.

Nel 2014 ¢ stato realizzato il progetto “Cold Seal”, che permette la riduzione degli scarti
durante il processo di produzione nell’applicazione di saldanti a freddo a base acquosa
derivato dalla gomma naturale. Il processo sulle macchine Nordmeccanica permette di
migliorare ed ottimizzarne I'impiego.

Oggi I'intera gamma di prodotti Nordmeccanica € caratterizzata dalla massima efficienza
energetica e dalle minori emissioni ambientali del settore. Tali vantaggi sono raggiunti nel
rispetto del piu elevato livello di produttivita e di qualita di risultato registrabile sul mercato di
riferimento.

Siamo oggi fieri di sottolineare le partnership con i principali player nel mondo della chimica
degli adesivi come Henkel, Dow Chemical, COIM e dell’automazione come Siemens per le
innovazioni 4.0 per la realizzazione di macchine ad automazione integrata.

Con rintroduzione del nuovo tablet industriale Siemens, abbiamo ottenuto una macchina
“parlante” che, grazie alla possibilita di effettuare un controllo remoto, abbrevia i tempi di
intervento e consente di attivare la manutenzione preventiva.

Siamo orgogliosi di poter dare risalto al potenziamento di questo strumento industriale, gia
in uso in Nordmeccanica, che grazie alla nuova app, appositamente sviluppata da Siemens
(Siemens ITP1000), ha consentito la realizzazione di una apparecchiatura in grado di fornire
indicazioni semplici, complete e precise.
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La sfida della sostenibilita nel mondo degli imballaggi

Il mercato degli imballaggi sta affrontando una sfida epocale legata alle nuove esigenze
della sostenibilita e del’economia circolare. Le nuove normative della comunita Europea sul
Green Deal investono tutta la filiera di produzione delle materie plastiche da imballaggio, per
essere pronti al prossimo traguardo del 2030 in cui tutti gli imballaggi dovranno garantire la
sostenibilita attraverso classi di riciclabilita.

Il Gruppo Nordmeccanica che da sempre ha nel suo corredo genetico lo sforzo per la riduzione
di consumi e la ricerca di soluzioni ecocompatibili & attiva con la propria proposta di studio
e tecnologia su diversi fronti: sia quello tecnologico, con la creazione di macchine destinate
alle nuove generazioni di materiali, sia quello di studio con I'universita, per essere attiva nelle
soluzioni di domani.

Nordmeccanica definisce il suo un approccio olistico a queste nuove sfide, per avere la
massima apertura e flessibilita mentale e per questo motivo i piani di lavoro si sviluppano
in 3 direzioni:

\" \" \"

Collaborazione con
partners internazionali
nel Progetto di mono
materiale riciclabile.

Collaborazione
con la Cartiera tedesca
Leipa per lo sviluppo di
una nuova generazione

Partecipazione

al progetto Remopack
con l'Universita
di Parma. Nella

di materiali barriera
in carta.

primavera del 2024 si
e concluso con esito

positivo il primo SAL
relativo al progetto.

La tecnologia Nordmeccanica al servizio dell’economia circolare:
il mono materiale a base di Polietilene.

In occasione della scorsa fiera internazionale di Duesseldorf K, tenutasi in ottobre 2022, &
stato presentato il lavoro svolto da Nordmeccanica in collaborazione con importanti partner
internazionali (Henkel, Exxon Mobil, Alpine, Erema, Selene) per la produzione di una confezione
in mono materiale pronto per I'economia circolare.

Ogni partner ha fornito il suo contributo per dimostrate che dal punto di vista tecnologico,
esiste la possibilita reale di realizzare materiali di confezionamento pronti per una filiera
circolare.

Nordmeccanica si & distinta proponendo alcune soluzioni cruciali:
e Coating di AlOx, un ossido di Al in grado di sviluppare barriera ai gas ed agli

aromi pur essendo trasparente. Il coating € stato ottenuto con I'impianto di
metallizzazione Nordmet della divisione vacuum di Nordmeccanica group.

e Deposizione di laccatura barriera formulata da Henkel con accoppiatrice
laccatrice compatta Super Combi.

e Accoppiamento solventless con adesivi pronti per le normative di riciclo
Recyclass.
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Il concetto & semplice:

Exxon Mobil, leader nella produzione di resine di PE, ha realizzato un mix di MDOPE e LLDPE
che ¢ stato estruso negli impianti pilota Alpine.

II' materiale nobilitato con coating e laccatura barriera sugli impianti Nordmeccanica ¢ stato
trasformato in parte come confezioni per la fiera ed in parte rigranulato in impianti Erema. |
granuli di PE sono stati rilavorati e trasformati in sacchi per resine da Selene proprio per Exxon
Mobil, chiudendo il cerchio della produzione.

Lo schema qui sotto riassume brevemente il ciclo di lavoro.

AlOx

Polymer production Film production + Henkel Barrier Coating
: A HOSOKAWA B ) -
ExonMobil T ALPINE @ rerdmeccarion

group

¥
++

Lamination
and Slitting

o SN e
nordmeccanica
group

Pouch production Printing

v
@9++9%%

Recycling He:\rlgdtlucttgijosnack Polymer packaging
) Sreme ExgonMobil
\.7 group Selene »onMobi
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AW IMPATTO AMBIENTALE DEI PRODOTTI

Challenge

To create a > 95% high oxygen barrier pouch, as an alternative to more difficult to recycle
multimaterial high oxygen barrier laminates, which can be recycled back into a high-end
film application. Thus enabling flexible film circularity.

% MDO-PE film
Thickness: 25um
B Exceed XP 8656ML
B Enable 4002MC
M Enable 2705MC
Bl ExxonMobil HDPE

. A
PE sealant film Lamination
Thickness: 120um & barrier coatings layer
B Exceed XP 8784ML Basis weight: 5.4gsm
B Enable 4009MC [ Vacuum-coated AlOx
B Exceed S 9243ML M Henkel top coating
B Exact 3237 B Printing ink
B ExxonMobil LDPE Henkel PU adhesive

*Recyclable in communities with programs and facilities in place that collect and recycle plastic film

Nordmeccanica ha sviluppato una importante macchina per imballaggi a base carta,
personalizzata con laccatura ed accoppiamento per il colosso tedesco Leipa Group, cartiera
tedesca con 1.700 dipendenti € 1 miliardo di euro di fatturato, con sede a Schrobenhausen
(Monaco di Baviera).

Si tratta di un impianto concepito per poter realizzare spalmature di resine barriera che
consente di aumentare le proprieta della carta e di utilizzarla come imballaggio in settori sino
ad ora non pensabili.

Le spalmature utilizzano le diverse tecnologie di deposizione di Nordmeccanica dal rotocalco
al semiflexo.

Il risultato & un impianto che sviluppa ed incorpora sia la tecnologia solventless che la
deposizione di materiali rigorosamente a base acquosa.
Il frutto di questa collaborazione € stato il riconoscimento
di un premio alla societa Leipa mie———=
dal'inglese UK packaging awards. Si g
tratta di un imballaggio in carta per ?% " j

| ST

prodotti surgelati.
ey

— E 1

SWET POTATD [

UK PACKD
PACKAGING
AWARDS 2023
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IMPATTO AMBIENTALE DEI PRODOTTI

II' Gruppo Nordmeccanica ha ottenuto I'approvazione al sostegno finanziario da parte del
Ministero dello Sviluppo Economico attraverso il Fondo Per La Crescita Sostenibile per il
progetto Remopack.

Il progetto “RE.MO.PACK”, acronimo di “REcyclable MOnomaterial for PACKaging”, del quale
Nordmeccanica & capofila, consiste nello “Studio e Sviluppo di un film innovativo composto
da un unico tipo di polimero e nella sua introduzione nei processi di imballaggio alimentare”.
Il Progetto & stato proposto e sara sviluppato da due proponenti nel’ambito degli “Accordi
per I'innovazione”.

Il capofila Nordmeccanica (partner Industriale) sara affiancato dall’Universita di Parma e dal
collegato ClPack, Centro di Ricerca Interdipartimentale per il Packaging della stessa Universita
che promuove e coordina attivita della ricerca di base applicata al mondo del packaging con
particolare riferimento alle attivita specifiche per il comparto alimentare e farmaceutico.
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AMBIENTE

RESPONSABILITA AMBIENTALE

Nell’'ottica di sviluppare una politica energetica che porti ad un uso sempre piu efficiente
dell’energia ed al risparmio delle risorse ambientali, il Gruppo si sta dotando di uno strumento
di controllo che consideri, tramite la comparazione e I'analisi dei consumi, informazioni utili per
massimizzare I'eco-sostenibilita del processo produttivo in termini di:

e Riduzione dei consumi unitari (ovvero in rapporto alla quantita di macchine prodotte)
di gas metano, energia elettrica e acqua.

e Diminuzione della quantita di rifiuti prodotta, tramite il recupero, ove possibile, dei
bancali in legno, della carta e delle bobine.

e Contenimento delle emissioni atmosferiche tramite il progressivo rinnovo dell’intero
parco auto aziendale.

Di seguito si da evidenza dei principali risultati ottenuti nel 2024.

SCOPE 1e2
EMISSIONI DIRETTE e EMISSIONI INDIRETTE
DA CONSUMO ENERGETICO*

L'attivita caratteristica del Gruppo, essendo prevalentemente di assemblaggio (che non
comporta processi di fusione di materiali), € da considerarsi a basso impatto ambientale e
non energivora. Ogni anno viene valutata I'impronta carbonica di ogni stabilimento e calcolate
le emissioni di gas serra ad esso relative, come risulta dalle tabelle di seguito riportate:

Consumi Gas Naturale

CO, emessa 2024
: . PP ; Consumo co
Tipologia d'uso Fabbricati alimentati ol (rco Fors)
Riscaldamento 109.523 251
Sede di Piacenza  Strada dell'Orsina
Tecnologico 2.010 7
Stabilimento Via Ranza (PC) 33.595 227
Riscaldamento
Stabilimento Gariga (PC) 38.146 61

*Emissioni dirette: generate dall’azienda - Emissioni indirette: generate dall’energia acquistata e consumata.
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AMBIENTE RESPONSABILITA AMBIENTALE

Consumi Energia Elettrica

CO, emessa 2024
- : Consumo co
Fabbricati alimentati F1+F2+F3 rcoy " -
(kWh)

Sede di Piacenza Strada dell'Orsina 319.362 122
Stabilimento Via Ranza (PC) 219.657 117
Stabilimento Gariga (PC) 59.776 31
Totale | sers | em

Produzione fotovoltaico

CO, evitata 2024
. co,
Fabbricati Produzione evitata
)
(T CO,/Anno)
Sede di Piacenza Strada dell'Orsina 238.760 127
Stabilimento Via Ranza (PC) 177.878 94
Stabilimento Gariga (PC) 95.797 52
Totale | s2as | em

Energia elettrica da fotovoltaico

2024
Sede di Piacenza Strada dell’Orsina 238.760 162.515 76.245
Stabilimento Via Ranza (PC) 177.878 100.238 77.640
Stabilimento Gariga (PC) 95.797 45.578 50.219
Fa | seess | sess | oostos
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AMBIENTE

RESPONSABILITA AMBIENTALE

CONSUMI ENERGETICI DIRETTI E INDIRETTI ITALIA

CONSUMI 2024 CONSUMI 2023 CONSUMI 2022
Per unita . Per unita . Per unita .
prodotto el prodotto el prodotto Ratl
Gas
metano 1.706 180.887 1.452 174.271 1.435 192.230
m3
Energia
elettrica 5.649 598.795 7.060 847.179 7.071 947.531
kWh
Acqua 53 5.618 54 6.465 51 6.802
Consumi gas metano per unita prodotto (MC) Consumi energia elettrica per unita prodotto (kWh)
1.800 8.000
1.700 6.000
1600 4000
1500 3.000
1435
1400 5600
2024 2023 2022 2024 2023 2022

Nel 2024 sono state implementate numerose iniziative volte a ridurre I'impatto ambientale
del processo produttivo che, nonostante gli elevati volumi di produzione e complessi scenari
geopolitici, hanno permesso di contenere i consumi totali.

Insieme al valore assoluto, viene monitorata 'intensita energetica per unita di prodotto,
calcolata come rapporto tra i consumi totali e la produzione totale espressa in unita di
macchine.

Nell’anno di riferimento i 4 impianti fotovoltaici sono stati connessi per I'intero esercizio con
una produzione di energia pari a 512.435 kWh.
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SCOPE 3
ALTRE INFORMAZIONI AMBIENTALI

Il parco veicoli risulta oggi quasi esclusivamente composto da autovetture di classe Euro 6
dalle contenute emissioni di CO,,; i seguenti grafici ne evidenziano le emissioni:

EMISSIONI CO, TOTALI
62.000.000
61.000.000
60.000.000
59.000.000
58.000.000
57.000.000
Emissioni CO, 2024 Emissioni CO, 2023

COMPOSIZIONE DEL PARCO VEICOLI

B Euro4
B Euro5

"] Euro6B
B Euro6D

. Euro 6E
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EMISSIONI DI CO, PER KM PERCORSO

126,00
124,00
122,00
120,00
118,00

116,00

114,00
Emissioni CO, 2024 Emissioni CO, 2023 Emissioni CO, 2022

La gestione dei rifiuti avviene nel pieno rispetto delle norme di legge e le societa esterne
a cui viene assegnato lo smaltimento sono selezionate attentamente secondo criteri di
professionalita ed eticita. | rifiuti vengono prevalentemente destinati al riciclo e restano
temporaneamente immagazzinati in apposite aree di raccolta differenziata.

Nel corso del 2024 & stata calcolata una produzione di rifiuti pari a circa 43 tonnellate,
composti prevalentemente da ferro, acciaio, alluminio, legno, plastica e carta. Per quest’ultima
¢ stato calcolato un consumo pari a circa 510.500 fogli ed ¢ stata avviata una campagna di
sensibilizzazione al riciclo coinvolgendo tutto il personale.

Infine, in collaborazione con il fornitore EOS, gli erogatori automatici di caffé e bevande sono
stati dotati di palette di carta anziché di plastica.
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PROSSIMI PASSI...

Che sarebbe stato introdotto un nuovo strumento
2023 (MyNM) per poter ascoltare I'opinione dei dipendenti
Avevamo detto... su varie tematiche della vita aziendale o su nuove
iniziative da attivare.

202 4 E stato creato un comitato interno a supporto della
Direzione per programmare iniziative finalizzate al

Abbiamo fatto.. miglioramento dei processi organizzativi.

Verra attivato un portale dipendenti My Nordmeccanica
in cui confluiranno:

202 5 e Mytakeaway e Metasalute
..Faremo e My leave e Aon
e Info Point e Comunicazioni
e My reports

e Presso la sede di via Ranza sarebbe stata
2023 predisposta area di ricarica macchine elettriche;

Avevamo detto... e Sarebbe stato eseguito il test per il controllo
della temperatura per impianti di riscaldamento/
raffrescamento degli uffici.

e E stato awiato un progetto di rilevamento ed
2024 analisi dei fabbisogni formativi;

Abbiamo fatto... e E stato introdotto un sistema di valutazione
aziendale delle prestazioni dei dipendenti.

e Verranno nominati due nuovi addetti antincendio
2025 ed un addetto primo soccorso in Via Ranza;
[

Verra avviato un corso per I'utilizzo del carroponte
..Faremo

per n. 30 addetti;

e \erra organizzato corso per rischio elettrico.
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Ambientale

60

2023

Avevamo detto...

2024

Abbiamo fatto...

2025

..Faremo

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

Sarebbero entrati in funzione pannelli fotovoltaici per
complessivi 3000 m? di superficie e 580 kW.

e Ha raggiunto il pieno regime la produzione di
energia elettrica tramite i pannelli fotovoltaici
istallati nei tre comparti aziendali;

e Per ridurre il consumo di plastica I’Azienda ha
fornito ai dipendenti bottiglie in alluminio, oltre
ad installare punti di distribuzione acqua, previo
controllo batteriologico;

e E stato introdotto I'utiizzo di panni tecnici
riutilizzabili per la pulitura delle macchine dopo i
test.

Verra ristrutturata l'area di stoccaggio rifiuti del
laboratorio e verranno eseguite indagini ambientali
a carattere chimico e stesura rapporto tecnico per
ricerca e analisi campionamenti di sostanze come ad
es: acetato di etile, polveri dilegno e/o metallo, nebbie
d’oli e isocianati.



PROSSIMI PASSI

Sostenibilita e
Responsabilita Sociale
elementi cardine
diun’‘azienda

ﬂ%wéo Cercrello

L'internazionalizzazione
deve essere un “must”
per le aziende che
vogliono crescere

GoHonio Cereicllo

Bisogna innovare
ma senza dimenticare
la semplicita

VM&M\?O Cerciello
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